
ОСОБЛИВОСТІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Кожний педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати
кваліфікацію

Основними напрямами підвищення кваліфікації є:
 розвиток професійних компетентностей (знання навчального

предмета, фахових методик, технологій);
 формування у здобувачів освіти спільних для ключових

компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12
Закону України «Про освіту»;

 психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку,
основи андрагогіки;

 створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища,
особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення
додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими
освітніми потребами;

 використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій
в освітньому процесі, включаючи електронне навчання,
інформаційну та кібернетичну безпеку;

 мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична
компетентність;

 розвиток управлінської компетентності (для керівника Закладу та
його заступників) тощо.

У разі викладання декількох навчальних предметів (дисциплін) педагогічні
працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за
певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу
(тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством.

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації
педагогічного працівника протягом п’яти років, не може бути меншою за 150
годин, з яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково
повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних
навичок у роботі із студентами з особливими освітніми потребами та
дорослими студентами

ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації,
що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню
діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого
визнання чи підтвердження.

ВИМОГИ ДО СУБ’ЄКТІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ:
 відомості про суб’єкта підвищення кваліфікації, зазначені в

ЄДРПОУ, відповідають Закону України «Про державну реєстрацію



юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських
формувань», зокрема, КВЕД 85.59. «Інші види освіти, н. в. і. у.»;

 програма суб’єкта підвищення кваліфікації має бути затверджена та
містити інформацію про її розробника (розробників), найменування,
мету, напрям, зміст, обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах
та/або в кредитах ЄКТС, форму (форми) підвищення кваліфікації,
перелік компетентностей, що
вдосконалюватимуться/набуватимуться (загальні, фахові тощо).

Програма також може містити інформацію про:
 розподіл годин за видами діяльності (консультація; аудиторна,

практична, самостійна і контрольна робота тощо);
 особу (осіб), які виконують програму (рівень вищої освіти, категорія,

науковий ступінь, педагогічне/вчене звання, місце та/або досвід
роботи тощо);

 строки виконання програми;
 місце виконання програми (за місцезнаходженням суб’єкта

підвищення кваліфікації та/або за місцезнаходженням замовника
тощо);

 очікувані результати навчання;
 вартість (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання

освітньої послуги;
 графік освітнього процесу;
 мінімальну та максимальну кількість осіб в групі;
 академічні, професійні можливості за результатами опанування

програми;
 можливість надання подальшої підтримки чи супроводу; додаткові

послуги (організація трансферу, забезпечення проживання і
харчування, перелік можливих послуг для осіб з інвалідністю тощо);

 документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації
тощо.

ВИМОГИ ДО ДОКУМЕНТА ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ:
 повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для

юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності)
фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації
педагогічним та/або науково-педагогічним працівникам (для
фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб-підприємців);

 тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення
кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС;

 прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила
кваліфікацію;

 опис досягнутих результатів навчання;
 дата видачі та обліковий запис документа;
 найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал

імені) особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення
кваліфікації та її підпис.



Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої
освіти, третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового
рівня вищої освіти вперше або за іншою спеціальністю у межах професійної
діяльності або галузі знань визнається як підвищення кваліфікації педагогічних
працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня
вищої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-
професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або
кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) результатів навчання з
попередньо здобутих рівнів освіти.


